ICS Via Cairoli — Lainate (MI)
Consiglio di istituto del 24/10/2017
DELIBERA n. 10/2017

Procedura per la presentazione e I’esecuzione dei progetti del piano annuale

Al fine di snellire e coordinare il lavoro dei docenti e del personale amministrativo per 1’esecuzione
tempestiva dei progetti approvati a inizio anno dal Collegio dei docenti, si stabilisce quanto segue:

1.

9.

Entro il 30 settembre di ciascun anno scolastico il Collegio dei docenti approva il piano del-
le attivita., confermando o modificando i progetti gia attivi e/o istituendone dei nuovi com-
patibilmente con le risorse a disposizione. Il tutto confluisce in un’unica programmazione,
relativa all’intero istituto.

Entro il 15 ottobre i docenti referenti di progetto compilano la scheda predisposta in vista
della redazione del piano annuale di istituto. Tale scheda, in un solo foglio, sintetizza obiet-
tivi e caratteristiche di ciascuna attivita, con tutte le indicazioni per il suo inserimento nel bi-
lancio scolastico, con particolare riferimento alle informazioni utili al conteggio dei costi, al-
la previsione degli acquisti, alla stipula di eventuali contratti con esperti interni o esterni.

La scheda viene consegnata in presidenza, e, successivamente al 15 ottobre, viene aggiorna-
ta (o, se necessario, completata) dallo stesso dirigente scolastico, sentiti i coordinatori, in
presenza di modifiche non sostanziali o di esigenze relative a una buona amministrazione.
Nella scelta di eventuali esperti vengono prioritariamente impiegate e valorizzate le risorse
interne.

Verificata I’impossibilita di utilizzare personale interno, possono essere stipulati contratti di
prestazione d’opera con esperti esterni, ex art. 40 del DI 44/01.

Qualora sia necessario selezionare un collaboratore esterno il DS pubblica sulla nuova ver-
sione dell’albo telematico della scuola un avviso di selezione con sintetica descrizione
dell’incarico, della sua durata e dei requisiti professionali richiesti.

Le disponibilitd vengono valutate da una commissione nominata dal DS, composta dal do-
cente coordinatore del progetto a cui I’incarico si riferisce e da altri due docenti partecipanti
allo stesso.

L’esperto viene individuato dalla commissione sulla base dei seguenti criteri: aderenza dei
titoli culturali al profilo richiesto (punti da 1 a 10); precedenti esperienze in progetti affini
nella fascia di eta considerata (punti da 1 a 10); specifiche esperienze in contesto scolastico,
anche considerando, per i progetti pluriennali, I’eventuale contributo fornito negli anni pre-
cedenti nella fase di progettazione e adattamento delle attivita (punti da 1 a 10).

Per la valutazione delle candidature la commissione nominata dal DS utilizza I’allegato pro-
spetto comparativo (vedi allegato 1).

10. Nel procedere agli acquisti (soprattutto in materia di nuove tecnologie) vengono sempre ac-

11.

cantonate ragionevoli somme per la manutenzione ordinaria di quanto acquistato.

Al termine dei progetti 1’ufficio di presidenza elabora per ciascun progetto, sentiti i coordi-
natori, un sintetico rendiconto. Le somme eventualmente non spese vengono stornate su al-
tre attivita o confluiscono in avanzo di bilancio.
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Allegato 1 - Valutazione candidature esperti esterni

Comparazione delle candidature pervenute per il seguente incarico:

Asnirants Titoli culturali Esperienze affini Esperienze nella scuola | TOTALE
P PUNTI (da1a10) PUNTI (da1a10) PUNTI (da1a10) PUNTI

Legenda
Nella comparazione delle candidature, in riferimento ai CV giunti, si valuta:
per “Titoli culturali”: la corrispondenza tra i titoli di studio posseduti e la tipologia dell'incarico;
e per “Esperienze affini”. la partecipazione ad attivita, anche extrascolastiche, nel campo interessato
dallincarico, purché riconducibili a finalita educative;
e per “Esperienze nella scuola”: il possesso di esperienze specifiche nel campo considerato, in questo o in al-
tri istituti scolastici. Per i progetti pluriennali si considera anche I'eventuale contributo dato alla progettazione in
anni precedenti.

Sulla base della comparazione effettuata viene individuato il seguente aspirante:

con punti: ..................

La commissione di valutazione




